STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. GEN. WL. SIKORSKIEGO
W HYZNEM

Przyjety Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 26.08.2026 .
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DZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

Rozdziatl 1
Informacje ogolne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Hyznem jest publiczng
jednostka osSwiatowa, ktora:
1) zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
1 podstawe¢ wychowania przedszkolnego;
5) realizuje ustalone odrebnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandw.
2. Siedzibg szkoty jest budynek nr 615a w miejscowosci Hyzne.
3. Szkota nosi imi¢ generata Wiadystawa Sikorskiego.
4. Szkote prowadzi Gmina Hyzne z siedzibg pod adresem Hyzne 103.
5. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.
6. Do obwodu szkoly wchodzi obszar wsi Hyzne bez nr: 259 do 373 1 946 do 1017.

§ 2. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) Ietap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowej — nauczanie przedmiotowe.

3. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne realizujace programy wychowania
przedszkolnego, ktorych organizacje okresla Dziat IX.

4. W szkole organizowana jest nauka religii na zasadach okre§lonych odrebnymi
przepisami.

5. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy

szkota dysponuje wolnymi miejscami.

6. Warunki przyjmowania uczniéw oraz przechodzenia z jednej szkoty do drugiej reguluja
odrebne przepisy.

7. Warunki rekrutacji uczniow nie begdacych obywatelami polskimi reguluja odrebne
przepisy.

8. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz
osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach o$wiaty innych panstw na podstawie odrebnych przepisow.

§ 3. llekro¢ mowa w statucie jest o:

1) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. gen. Wi
Sikorskiego w Hyznem:;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne funkcjonujace
w Szkole Podstawowej im. gen. Wi. Sikorskiego w HyZznem;



3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczgszczajacego do Szkoty Podstawowej im.
gen. Wi. Sikorskiego w Hyznem,;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze =zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczg¢szczajace do oddzialow przedszkolnych
funkcjonujacych w Szkole Podstawowej im. gen. Wt. Sikorskiego w Hyznem;

6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

7) mediacjach rowiesniczych —nalezy przez to rozumie¢ dobrowolne i poufne poszukiwanie
rozwigzania konfliktu miedzy uczniami, w obecnosci dwoch bezstronnych i neutralnych
mediatorow - ucznidéw, przygotowanych do prowadzenia mediacji rowiesniczej; konflikty te
dotyczg spraw zwigzanych z relacjami migdzy uczniami;

8) mediacjach szkolnych - nalezy przez to rozumie¢ dobrowolne i poufne poszukiwanie
rozwigzania sporu pomiedzy stronami konfliktu w obecnosci bezstronnego i neutralnego
mediatora. Konflikty te dotycza spraw zwigzanych z relacjami mig¢dzyludzkimi i/lub
dziatalnoscig statutowa szkoty. Stronami konfliktu moga by¢: nauczyciele, dyrektor,
pozostali pracownicy szkoty, uczniowie, rodzice;

9) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych na
odleglo$¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) dzienniku lekcyjnym, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik lekcyjny
prowadzony w formie elektronicznej.



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJ

Rozdziat 1
Cele i zadania Szkoly

§ 4. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory - uwzgledniajagc wymiar wychowawczy -
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw program6éw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworzg spojna catos¢ i muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programoweyj.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do ucznidow, nauczycieli

i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna w terminie do 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny.

7. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

8. W przypadku prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
1 Rada Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 5. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci
Ustawy Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoly dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Do najwazniejszych zadan szkoty nalezy:

1) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1 specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieka nad wuczniami z niepelnosprawnosciami przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programdéw nauczania oraz zajecé
rewalidacyjnych;

3) opieka nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programo6w nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

4) ksztatltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw
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W zyciu spolecznym;

5) upowszechnianie wsrdéd dzieci 1 miodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;

6) utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki
w szkole;

7) opieka nad uczniami pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

8) ksztaltowanie u wuczniow postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez organizacj¢ doradztwa
zawodowego;

9) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

10) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

11) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji, prowadzenie szeroko rozumianej profilaktyki
antydyskryminacyjne;.

3. Szczegotowe wymagania wobec szkot okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.
4. Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej,
religijnej i etnicznej poprzez ksztaltowanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmienno$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedow
religijnych r6znych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w Kkatechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz
religijnych nienaruszajacych dobra innych osob,

d) rownych praw i rownego traktowania uczniow z powodu ich przynalezno$ci narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosé i przedsigbiorczosc¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejg¢tnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnoscei,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
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1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiej¢tnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 6. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w § 5 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje §wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sily 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz
zagrozeniami dla regionu;

9) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

10) zachecanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych;

11) ksztaltowanie umiejgtnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

12) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczna
1 wlasciwg postawe ciata;

13) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej;

14) poznanie szkodliwo$ci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow 1 in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

15) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

16) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;

17) rozpoznawanie wlasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku;

18) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

19) tworzenie wiasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwo$ci 1 wolnosci;

20) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

21) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad 1 regutl obowigzujacych w relacjach
mig¢dzyludzkich;

22) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wiasciwych wzorcow zycia

6



rodzinnego;

23) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postegpowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym;

24) integracje uczniow niepetnosprawnych.

§ 7. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) peienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z ustalonym grafikiem i odrgbnym regulaminem;

2) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajeé

w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne

jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow, ktoérych program

tego wymaga,

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu

na grupy;

5) obcigzanie ucznidéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdzialanie z organizacjami

zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, placu zabaw, boiska i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

11) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia cieptego positku w stoldwce
szkolnej;

12) zapewnienie uczniom pobytu w $wietlicy szkolnej;

13) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektoéw. Kontrole obiektow
dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

14) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

15) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

16) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w
sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

17) ogrodzenie terenu szkoty;

18) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw do pomieszczen kuchni 1
pomieszczen gospodarczych;

19) wyposazenie szkoty w apteczke zaopatrzong w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

20) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidéw, rodzaju pracy;

21) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi w
imprezach

1 wycieczkach poza teren szkoty, zgodnie z odrgbnym regulaminem;
22) przeszkolenie wszystkich pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;



23) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen,
ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

24) objecie budynku 1 terenu szkolnego nadzorem kamer.

2. Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktére
stanowig form¢ zabezpieczenia nieletnich ucznidw przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich
praw. Dokument okresla jasne i spdjne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
nieletniego.

3. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 2 obowigzujag wszystkich
pracownikow szkotly, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

4. W szkole obowigzuja procedury szkolne opisujgce zachowania i metody postepowania
pracownikow szkoly w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 2.



DZIAL 111
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Rozdziat 1
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 8. 1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i1 udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidéw z zagranicy organizowana jest w szczegolnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym.

4. W przypadku dzieci, ktore nie znaja jezyka polskiego badz znaja go na poziomie
niewystarczajacym, szkola stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci
jezykowych tych dzieci.

5. Szczegotowe zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.

§ 9. 1. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ wymagania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia Indywidualnego
Programu Edukacyjno- Terapeutycznego.

3. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidow z niepelnosprawnoscia
okreslajg odrebne przepisy.

4. W celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow, w tym z niepetnosprawnosciami szkota
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne;.

5. Szkota organizuje zajecia, w tym rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami zawartymi w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow
epidemicznych z uwzglgdnieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;j.

§ 10. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor moze zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna.

2. Organizacja indywidualnego toku nauczania odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem w
sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

3. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany zdalnie.

§ 11. 1. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie
rozpoznawania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych



ucznidéw, planowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania
uczniéw w ich funkcjonowaniu w §rodowisku szkolnym.

2. Na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach Szkota przekazuje poradni
informacje o funkcjonowaniu ucznia, w tym informacje dotyczace jego mocnych stron,
uzdolnien, trudnosci, barier i ograniczen oraz dziatan podjetych przez Szkote w celu udzielenia
uczniowi pomocy i ich efektow.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, sa przygotowywane z uwzglednieniem obserwacji
ucznia, analizy jego funkcjonowania w srodowisku szkolnym oraz informacji uzyskanych od
ucznia, jego rodzicoOw, nauczycieli i specjalistow.

4. Szczegotowy sposdb dokumentowania rozpoznania funkcjonowania ucznia oraz
wspotpracy z poradnig okreslajg odrebne przepisy i1 procedury obowigzujace w Szkole.

§ 12. 1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 1 w Rzeszowie
oraz innymi placéwkami wspierajagcymi pracg szkoty celem:
1) wuzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistoéw udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.
2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

Rozdziat 2
Pomoc materialna

§ 13. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
1 motywacyjnym.

4. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest stypendium szkolne.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium
Dyrektora za wyniki w nauce.

6. Szczegdtowe zasady 1 kryteria przyznawania stypendium za wyniki w nauce okresla
odrebny regulamin.

7. Szczegbdtowe zasady i kryteria przyznawania stypendium ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania okres$lajg odrgbne przepisy.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odleglos¢ uczniowie 1 ich rodzice mogg zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywna
realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztatcenia,
w szczegblnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.
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Rozdziat 3
Zadania i obowiazki specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 14. 1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga

szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede i doradce zawodowego.

1)

2)

2. Nauczyciele specjalisci ww. realizuja:

zaj¢cia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
orazmozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z =zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci 1 mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych,
substancji  psychotropowych, $rodkéw  zastgpczych 1 nowych  substancji
psychoaktywnych;

zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;

3. Szczegdtowe zadania ww. nauczycieli specjalistow okresla rozporzadzenie w sprawie

zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.
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DZIAL IV
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 15. 1. Organami szkoly s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.
2. Kompetencje poszczegoélnych organéw funkcjonujacych w szkole okresla ustawa Prawo
oswiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.
3. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoly

§ 16. 1. Do podstawowych zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
I nadzorowanie pracy Szkoty.

2. Tryb 1 sposéb powotania i odwotania Dyrektora przez organ prowadzacy okresla
szczegotowo ustawa Prawo o§wiatowe.

3. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

§ 17. Dyrektor Szkoty wykonuje zadania okreslone w odrebnych przepisach, a ponadto w
szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz wspiera proces ksztatcenia, wychowania i opieki, a takze
wszechstronny rozwdj uczniow;

2) organizuje prace nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty oraz stwarza warunki
sprzyjajace realizacji ich zadan;

3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki oraz pracy
nauczycieli 1 pozostatych pracownikow Szkoty;

4) sprawuje nadzor nad realizacjg celow i zadan Szkotly okreslonych w Statucie;

5) realizuje zadania zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w szczegdlno$ci monitoruje
jakos$¢ pracy Szkoly oraz podejmuje dziatania stuzace jej doskonaleniu;

6) zapewnia dostep do Statutu Szkoty oraz publikacje obowigzujacego tekstu Statutu Szkoty
oraz jego tekstow ujednoliconych w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoty.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§ 18. 1. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania i1 realizuje kompetencje okreslone w
odrebnych przepisach, a ponadto w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

wspottworzy warunki sprzyjajace efektywnemu uczeniu si¢ oraz wszechstronnemu
roZwojowi uczniow;

wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci uczniow;

uczestniczy w doskonaleniu jakosci pracy Szkoty poprzez analizowanie efektow
ksztatcenia, wychowania i opieki oraz formulowanie wnioskéw do dalszej pracy.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow

§ 19. 1. Rada Rodzicéw wykonuje zadania i realizuje kompetencje okre§lone w odrebnych

przepisach, a ponadto w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

wspoéldziata ze Szkola w tworzeniu warunkow sprzyjajacych nauce, wychowaniu i
wszechstronnemu rozwojowi uczniow;

wspiera realizacj¢ zadan statutowych Szkoty;

przedstawia opinie i wnioski Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz organowi
prowadzacemu we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalno$ci Szkoty.

Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski

§ 20. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Organem Samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

4. Samorzad ustala regulamin swojej dzialalnosci, zgodny ze statutem szkoty.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty

w sprawach dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej Szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1))

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
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7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Rozdziat 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz rozwiazywania sporow miedzy nimi

§ 21. 1. Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoty pracuja na rzecz szkotly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
1 planow pracy szkoty.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Relacj¢ pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

§ 22. 1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do

Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, z tym, ze Dyrektor szkotly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje¢ w drodze
glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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DZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Organizacja szkoly

§ 23. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznioéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych
rozporzadzeniem w sprawie szczegoétowej organizacji publicznych szkoét i1 publicznych
przedszkoli — nie wigcej niz 27.

3. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planow nauczania.

§ 26. 1. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna w klasach IV - VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne
nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, Szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

6. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach oddziatowych, mig¢dzyoddziatlowych
1 migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow, poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 27. 1. Termin rozpoczecia 1 zakofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 28. 1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migedzy Dyrektorem
szkoty a szkolg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzszg.
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2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

Rozdziat 2
Doradztwo zawodowe
§ 29. 1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, poprzez prowadzenie
zaplanowanych i systematycznych dzialan w celu wspierania uczniéw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i
zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

2) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajeciach z wychowawca;
4) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego.

3. Doradca zawodowy odpowiedzialny za realizacje¢ doradztwa zawodowego w szkole
opracowuje we wspotpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi
lub przedstawicielami branz program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

4. Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na kazdy rok szkolny, z
uwzglednieniem potrzeb uczniéw 1 ich rodzicow oraz lokalnych i1 regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym, zgodnie z odregbnymi przepisami.

5. W realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym angazuja si¢ nauczyciele,
wychowawcy, doradca zawodowy, psycholog, pedagog oraz inne osoby zatrudnione w szkole,
zgodnie z zakresem powierzonych im zadan.

6. Doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz inne dziatania doradcze, zgodnie z
programem realizacji doradztwa zawodowego;

3) opracowuje, we wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami, psychologiem i pedagogiem,
program realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli, wychowawcow, psychologa i pedagoga w realizacji dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg szkoty, w tym gromadzi, aktualizuje i
udostepnia uczniom 1 ich rodzicom informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla
poziomu ksztatcenia;

6) systematycznie analizuje dostgpne dane dotyczace zapotrzebowania na pracownikow,
prognozy rynku pracy oraz wyniki monitoringu karier absolwentow szkot
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7)

8)

9)

ponadpodstawowych 1 wykorzystuje je w dziataniach doradczych prowadzonych z uczniami
I rodzicami;
wykorzystuje w realizacji zadan cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego, w tym

ogolnodostepne platformy edukacyjne, strony internetowe, ogolnopolskie bazy zawodow
oraz platformy komunikacji z uczniami i ich rodzicami;

wspotpracuje z rodzicami, pracodawcami, izbami gospodarczymi, przedstawicielami branz,
szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, branzowymi centrami umiej¢tnosci oraz
innymi podmiotami wspierajagcymi doradztwo zawodowe;

realizuje inne dziatania wynikajace z programu realizacji doradztwa zawodowego oraz
odrebnych przepisow.

Rozdzial 3
Biblioteka szkolna

§ 30. 1. Szkota prowadzi biblioteke.
2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb, zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych

i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy wsrod
ucznidow i rodzicow.

3. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty

oraz rodzice.

1)
2)
3)
4)
5)

1)

4. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

rozwijanie i utrwalanie zainteresowan i nawykow czytelniczych,

ksztatcenie umiejetnosci samodzielnego korzystania ze zbioréw biblioteki,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet,

ksztatcenie 1 utrwalenie nawykow kulturalnego obcowania z ksigzkg 1 innymi no$nikami

informac;ji,

wprowadzenie w $wiat medidw, rozumienia i poslugiwania si¢ nimi.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng 1 spoleczna,

¢) udziat w og6lnopolskim projekcie ,,Narodowy Program Czytelnictwa”,

d) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

e) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

f) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

g) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno
— wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

h) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,
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2)

1) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialdéw ¢wiczeniowych;

w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) przedktadanie Dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,

b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej 1 okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do Dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

J) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu
pracy.

6. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,

kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analiza obowiazujacych w szkole

programow i oferta rynkowa oraz mozliwos$ciami finansowymi szkoty.

7. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i1 warunki

przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

1)

8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,

bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi

wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia mu warunki do doskonalenia

zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢

biblioteki;

zatwierdza przydzial czynnosci bibliotekarza;

inspiruje 1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu

edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy

zmianie bibliotekarza;

nadzoruje 1 ocenia prace biblioteki.

9. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

uczniami na zasadach:

a) $wiadomego 1 aktywnego udzialu ucznidw w roznych formach upowszechniania
1 rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, organizacji wystaw
ksigzkowych, tworzenia aktywu bibliotecznego,

b) partnerstwa z uczniami szczeg6lnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,

¢) pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, sprawiajacym trudno$ci wychowawcze,

d) korzystania przez uczniéw ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;
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2)

3)

4)

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty na zasadach:

a) wzajemnego wspierania si¢ w celu rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,

b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej dla nauczycieli 1 ksiggozbioru
biblioteki,

¢) przygotowania i przekazania wychowawcom i nauczycielom przedmiotéw podrgcznikow
1 materiatow ¢wiczeniowych dla uczniéw i umow wypozyczenia dla rodzicéw,

d) przeprowadzania lekcji bibliotecznych;

rodzicami na zasadach partnerstwa w zakresie:

a) rozwijania kultury czytelniczej uczniow poprzez informowanie o stanie czytelnictwa,

b) popularyzac;ji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,

¢) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych,

d) pomocy finansowej i doradztwa w celu powigkszania ksiggozbioru,

e) udostepniania podrgcznikéw i materialdow ¢wiczeniowych uczniom,

f) udostepniania ksiegozbioru rodzicom;

innymi bibliotekami, poprzez:

a) organizowanie konkursow i zaje¢ czytelniczych,

b) organizowanie wyj$¢ i wycieczek,

c¢) konsultacje dotyczace ksiegozbioru i aktualnosci czytelniczych.

Rozdzial 4
Swietlica szkolna

§ 31. 1. W szkole dziata $wietlica.
2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu

na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkotly lub inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie Kart zgloszen przez rodzicow w

terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci

szkoty.

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

6. Do podstawowych zadan $wietlicy nalezy:

zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej umozliwiajacej wszechstronny
rozw6] 0sobowosci;

tworzenie warunkoéw do nauki wlasnej 1 pomocy w nauce;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

ksztaltowanie wlasciwej postawy moralnej, wyrabianie wtasciwych cech charakteru;
ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania si¢ w domu, w szkole i swoim
srodowisku;

rozwijanie u dzieci samorzadnos$ci 1 samodzielnosci oraz poczucia estetyki i wrazliwos$ci na
pigkno;

przygotowanie do warto$ciowego spedzania czasu wolnego, wyrobienie nawykow
kulturalnej rozrywki, uprawiania sportu oraz pobytu na $wiezym powietrzu;

wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej, udzielanie indywidualnej pomocy uczniom
majacym trudnosci w nauce.

19



7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg.

8. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac¢ 25 ucznioéw.

9. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej i1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

10. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym,
otaczajac szczego6lng opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

11. Nauczyciele swietlicy realizuja nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiek¢ przez rodzicow;

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) organizujg pomoc kolezenska dla ucznidow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich

zamilowan 1 uzdolnien;

6) ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci

o zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnos¢.

12. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
swietlicy znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rozdziat 5
Stolowka szkolna

§ 32. 1. Szkotla zapewnia uczniom mozliwo$¢ bezpiecznego i higienicznego spozycia co
najmniej jednego cieptego positku w trakcie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odptatne.

3. Odptatnos¢ za spozywanie positkoéw w szkole ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

4. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem do Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Hyznem o zwolnienie rodzicoOw ucznia z cato$ci lub czesci oplat, o ktorych mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodzinys;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Stotéwka moze przygotowywac positki dla innych jednostek o$wiatowych z terenu

Gminy Hyzne.
6. Ze stotowki szkolnej, za odptatnoscig ustalong przez organ prowadzacy, moga korzystaé
nauczyciele.
Rozdziat 6
Wolontariat

§ 33. 1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Celem szkolnego wolontariatu jest:

1) rozwijanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;
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2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy w formie wolontariatu;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

7) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego Swiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) przeciwdziatanie zniechgceniu, monotonii i nudy;

10) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

11) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

12) rozwijanie kreatywnosci i zaradno$ci,

13) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i §rodowisku szkolnym.

3. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

4. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

Rozdziat 7
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zaKkresie dzialalno$ci innowacyjnej

§ 34. 1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie i wolontariackie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawcza 1 opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien 1 talentow uczniowskich;
4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

3. Podjecie dziatalno$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdziat 8
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 35. 1. Rodzice maja obowigzek wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice ucznidw wspoldziataja z Dyrektorem i nauczycielami w sprawach wychowania,
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profilaktyki i ksztatcenia dzieci 1 mlodziezy w formie:

D
2)

3)
4)
5)

)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9
10)
11)

12)

1)
2)
3)
4)

zebran rodzicielskich (oddziatowych, og6lnoszkolnych);

indywidualnych spotkan, kontaktow telefonicznych, poprzez dziennik elektroniczny oraz
konsultacji;

wspoOltpracy przy organizowaniu uroczystosci, imprez i wycieczek;

warsztatow i rad szkoleniowych dla rodzicow;

udziatu przedstawicieli Rady Rodzicow w zebraniach Rady Pedagogicznej na zaproszenie
Dyrektora Szkoty.

4. W ramach wspotpracy ze szkotg, rodzice majg prawo do:

zapoznawania si¢ z dokumentami szkoty dotyczacymi organizacji procesu nauczania
1 oceniania, wynikéw nauki (WO), uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

kontaktow z wychowawcg oddzialu i nauczycielami;

uzyskiwania porad specjalistow zatrudnionych w szkole;

dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

dostepu do informacji o swoim dziecku w dzienniku elektronicznym za posrednictwem
konta rodzica;

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty poprzez Rade Rodzicéw;

wypowiadania si¢ we wszystkich sprawach szkoty poprzez Rad¢ Rodzicow.

5. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
informowania Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
Czasowo za granica);

zapewnienie warunkow umozliwiajagcych uczniowi osiaganie jak najlepszych wynikow
ksztalcenia 1 wychowania;

wspieranie procesOw nauczania 1 wychowania;

systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawcg oddzialu, w zwigzku z nauka
1 zachowaniem dziecka w szkole;

przekazywanie wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka;

uczestniczenie w zebraniach rodzicéw organizowanych w szkole;

dbanie o systematyczne uczg¢szczanie dziecka do szkoty;

usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia osobiscie, telefonicznie, za posrednictwem
e-dziennika lub w formie pisemnej, najp6zniej 7 dni po zakonczeniu absencji;

zapoznanie si¢ ze statutem 1 strong internetowg szkoly oraz informacjami zamieszczanymi
w dzienniku elektronicznym.

6. Rodzice sg informowani o:

efektach uczenia si¢ osigganych przez ucznia,

postepach w realizacji projektéw edukacyjnych,

wynikach oceniania wspierajacego rozwoj ucznia,

dziataniach szkoty zwigzanych z realizacja reformy programowe;.
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7. W przypadku, gdy rodzice nie wypetniaja swoich zadan opiekunczo-wychowawczych,
Dyrektor ma prawo zwrdci¢ si¢ do odpowiednich instytucji z wnioskiemo udzielenie pomocy
dziecku lub jego rodzicom.

Rozdziat 9
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglosé¢

§ 36. 1. 1. W sytuacjach wyjatkowych zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane w trybie
stacjonarnym, hybrydowym lub zdalnym, z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz zapewnieniem prawidlowego
przebiegu procesu ksztatcenia i mozliwosci konsultacji z nauczycielami.

2. Ksztatcenie na odlegltos¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem dostepnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdélnosci: dziennika elektronicznego, platform
edukacyjnych (w tym Google Classroom), zasobow internetowych oraz materialdéw wskazanych
przez nauczyciela.

3. Materialy dydaktyczne przekazywane sg za posrednictwem e-dziennika, platform
edukacyjnych, poczty elektronicznej lub innych uzgodnionych srodkéw komunikacji.

4. Uczniowie 1 nauczyciele sa zobowigzani do przestrzegania zasad bezpiecznego
korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczeg6lnosci ochrony danych
dostepowych, postugiwania si¢ prawdziwymi danymi oraz korzystania z bezpiecznych Zrdodet.

5. Nauczyciele planuja prace dydaktyczng z uwzglednieniem réwnomiernego obcigzenia
uczniéw, ich mozliwosci psychofizycznych oraz naprzemiennego stosowania pracy przy
monitorze i bez jego uzycia.

6. Zajecia zdalne moga by¢ prowadzone synchronicznie (online) oraz asynchronicznie
(praca wilasna ucznia na podstawie udostgpnionych materiatow).

7. Obecno$¢ ucznia na zajeciach zdalnych jest obowigzkowa i odnotowywana w dzienniku
elektronicznym. Uczen jest zobowiazany do aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz
terminowego wykonywania zadan.

8. W przypadku probleméw technicznych lub ograniczonych mozliwo$ci ucznia,
nauczyciel zapewnia alternatywne sposoby realizacji zadan.

9. W okresie nauczania zdalnego szkola zapewnia, w miar¢ mozliwosci, konsultacje dla
ucznidéw i rodzicoOw.

§ 37. 1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne

ucznia oraz jego zachowanie.

2. Zasady oceniania i indywidualizacji pracy sa zgodne z obowigzujagcymi w nauczaniu
stacjonarnym.

3. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb 1 mozliwosci ucznia.

4. Sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidw dostosowuje si¢ do specyfiki zajec.
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Rozdziat 10
Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 38. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja
pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.
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DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy Kodeksu pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 1
Nauczyciele

§ 40. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg.

3. Nauczyciel ma prawo do mediacji.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowac¢ przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowac proces nauczania;

4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wymaganiami edukacyjnymi;

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnosci ucznidéw na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowacé
wychowawcg klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miare¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) rozwigzywanie problemow i1 konfliktow w szczegdlnosci z wykorzystaniem metod mediacji;

12) troszczyc¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

6. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglto$¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wlasnej

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;
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5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazdéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozyc;ji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglos$¢ stosownie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 41. 1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora.
3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
1) =zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
2) wspdlne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

Rozdziat 2
Wychowawca

§ 42. 1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj, uczenie si¢ 1 przygotowanie ucznia do
pelnienia r6znych rél w dorostym zyciu;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatah zespotowych ucznia;
3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej, w tym dorostymi.
2. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniodw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
3. Dla zapewnienia ciggltosci wychowawczej 1 jej skutecznos$ci pozadane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia.
4. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informacji,
porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;
3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijajg 1 integrujg zespot;
4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych;
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5) wspolpraca z pedagogiem i innymi specjalistami;

6) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow, w szczegdlnoSci
w zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na zajgcia lekcyjne;

7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

8) dokonywanie oceny wynikow nauczania oraz przedkladanie sprawozdan z pracy
dydaktyczno - wychowawczej na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej;

10) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

11) motywowanie uczniow do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z ich
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami.

5. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowiazek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprze¢tu komputerowego
i do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym
fakcie Dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztalcenia;

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze
swoimi wychowankami;

3) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszaja jego uczniowie lub rodzice.

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klasy.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 44. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zajg¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowac przepisy

1 zarzadzenia odnos$nie bhp 1 p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegodlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie,
siadanie na porecze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami
1 czynnosciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek 1 innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
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5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych,;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) nieopuszczania sali lekcyjnej, a jesli taka konieczno$¢ nastgpi nauczyciel musi zapewnic
opieke;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie zajec.

7. Nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do peinych przerw
migdzysekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych, obowiazujacej
w szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwag postawe ucznidow w czasie zajec. Korygowac
zauwazone bledy 1 dba¢ o czystos$¢, tad i1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) ucznidw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
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7) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.
12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 4
Wicedyrektor

§ 43. 1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Funkcje wicedyrektora powierza i odwotuje z niej Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego szkole i Rady Pedagogiczne;.

2. Wicedyrektor jest zobowigzany do wykonywania zadan w zakresie okreslonym mu przez
Dyrektora szkoty, a w szczegdlnosci:

1) bierze udzial w tworzeniu warunkow sprzyjajacych realizacji podstawowych funkcji szkoty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i oczekiwaniami spotecznymi;
2) bierze udzial w rozwigzywaniu biezacych probleméw dydaktycznych, opiekunczych

1 wychowawczych szkoty;

3) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ szkoty;

4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

5) opracowuje informacje o stanie szkoly w zakresie mu przydzielonym;
6) wykonuje zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego;

7) kontroluje prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji nauczycieli;

8) prowadzi dokumentacj¢ godzin ponadwymiarowych.

3. Wicedyrektor szkoty posiada nastgpujace uprawnienia:

1) decyduje w biezacych sprawach procesu dydaktycznego i wychowawczo opiekunczego;

2) wnioskuje do Dyrektora szkoty w sprawie nagrod, wyrdznien i kar;

3) ma prawo do formulowania projektu oceny pracy nauczycieli i wychowawcow;

4) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: ,,wicedyrektor szkoty” 1 podpisywania
pism zgodnie z zakresem swoich zadan i kompetencji.

4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

5. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

Rozdziat 5
Pozostali pracownicy szkoly

§ 44. 1. Zadania pracownikdw niepedagogicznych okresla zakres obowigzkow
poszczegolnych stanowisk opracowany przez Dyrektora szkoty.

2. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Pracownicy niepedagogiczni uczestniczg w procesie wychowawczym.

4. Kazdy pracownik szkoly niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;
wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

udzielania pomocy na prosbe¢ nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych;
przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
rzetelnego wykonywania zadania, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow;
zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

niewpuszczanie uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdziatl 1
Prawa i obowiazki uczniow

§ 45. Spetnianie obowigzku szkolnego przez ucznia oraz odroczenie tego obowigzku jest
regulowane przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

§ 46. 1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny umystowej;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi
przejawami dysfunkcji spotecznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

4) poszanowania swych przekonan i wlasnosci;

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczego6lnos$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci, talentow poprzez udziat w zajeciach kot
przedmiotowych oraz innych rozwijajacych osobowos¢ i poprawiajacych wyniki w nauce;

7) obiektywnej, sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny oraz ustalonych form kontroli
postepow w nauce i zachowaniu, zgodnych z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych dostgpnych dla ucznia, sprzetu, S$rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki, pod opieka nauczyciela;

9) podejmowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej 1 in., a takze wptywania na
zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole;

10) korzystania z pomocy w ramach posiadanych przez szkote srodkow finansowych,
kadrowych 1 organizacyjnych;

11) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi umiej¢tnosciami;

12) wyboru nauczyciela petnigcego opieke nad Samorzadem Uczniowskim, ktory jednoczesnie
peini role rzecznika paw ucznia;

13) redagowania gazety szkolnej;

14) rozstrzygania sporOw na terenie szkoty na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania stron;

15) organizowania imprez klasowych 1 szkolnych pod opieka nauczyciela;

16) w szczegblnych przypadkach do nauczania indywidualnego;

17) uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, samorzadu klasowego,
rady rodzicow — zaréwno w przypadku zagrozenia ocena niedostateczng, jak i checia
poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan;

18) wiedzy o swoich obowiazkach oraz $rodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

19) ma prawo do mediacji.

20) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkéw ochrony tych praw.
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§ 47. 1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze zlozy¢ skargg do:

1) wychowawcy oddziatu;
2) pedagoga szkolnego;
3) Dyrektora szkoty

2. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

6. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

7. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora w toku
postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice¢ stuzbowa.

§ 48. 1. Uczen jest zobowigzany w szczego6lnosci do:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukg: rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiejetnos$ci, systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
uczestniczenia w wybranych przez siebie organizacjach mtodziezowych, zaje¢ciach
pozalekcyjnych lub wyréwnawczych,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych,

4) dbania o wspdlne dobro, tad, porzadek i honor szkoty,

5) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

6) uczestniczenia w zyciu szkoty np. imprezach, uroczystosciach, wycieczkach i innych,

7) przestrzegania zasad godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania
o pieckno mowy ojczystej,

8) przestrzegania zapisOw w regulamindw wewnatrzszkolnych;

9) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
pracownikow szkotly oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

10) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty oraz innym
uczniom, przestrzegajac przy tym spotecznie akceptowanych norm,

11) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,

12) obowigzujacego w szkole stroju szkolnego;

13) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwagg,
b) nie rozmawiaé z innymi uczniami,
c) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

14) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie 1 formie, nieobecno$ci na zajgciach
edukacyjnych,

15) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

16) stosowania si¢ do zasad korzystania z telefondéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, o ktorych mowa w § 47.

2. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odlegtos¢ sa zobowigzani

w szczeg6lnosci do:
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1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania 1 odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkotly
1 0 zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu,

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcj¢ oraz na
prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg 1 mikrofonem;

4) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania,

5) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

Rozdziat 2
Stroj szkolny

§ 46. 1. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawolujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem oraz stwarzajgce zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

2. Codzienny strdj ucznia nie powinien eksponowac¢ odkrytych ramion, plecow, brzucha,
glebokich dekoltow.

3. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strgj galowy,
np. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub
czarnym.

4. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy. Podczas
zaje¢ wychowanie fizycznego ze wzgledow bezpieczenstwa zaleca si¢ mie¢ spigte wlosy,
zabrania si¢ noszenia bizuterii, a paznokcie nie powinny wystawac poza opuszki palcow.

5. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej §ladow.

Rozdziat 3
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§ 47. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw, pobytu w Swietlicy, bibliotece, itp. obowigzuje
zakaz uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, np. dyktafonow,
odtwarzaczy MP3, smartwatchy, itp. Na wycieczkach szkolnych obowigzuja zasady przyjete
przez kierownika wycieczki.

3. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.
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7) korzystanie z gier, zabaw itp.

4. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3/MP4 pojecie
,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed wejsciem na teren szkoly uczen ma obowiagzek wytaczy¢ i schowac urzadzenia
elektroniczne, z wyjatkiem smartwatcha petnigcego funkcje zegarka.

6. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy dla
ucznia, ma on obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o wydanie zgody na skorzystanie
z telefonu/urzadzenia lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego.

7. W przypadku tamania przez ucznia zasad opisanych w niniejszy paragrafie nauczyciel
odnotowuje ten fakt w e-dzienniku.

8. W szkole obowiazuje zakaz nagrywania dzwigku i obrazu za pomoca telefonu/urzadzenia
bez uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegodlnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaj¢¢ szkolnych i poza nimi;
2) fotografowania i nagrywania innych pracownikow szkoty;
3) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi.

9. Szczegdlnym restrykcjom podlegaja dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych os6b w sytuacjach i w sposéb naruszajacy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesylanie i publikowanie zdje¢ 1 nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegolnie wtedy, gdy moze to ja obrazié, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej wizerunek;

3) nekanie telefonami lub sms -ami o tres$ci agresywnej lub powodujacymi krzywdg innych
0sob;

4) posiadanie, udostgpnianie i przesylanie za pomocg telefonu/urzadzen tresci zawierajacych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

Rozdziat 4
Nagrody i kary

§ 48. 1. Uczen ma prawo do otrzymywania nastepujacych nagrod:
1) pochwaty ustnej lub pisemnej Dyrektora, nauczyciela, wychowawcy oddziatu za:
a) szczegblne osiggniecia w nauce i zachowaniu,
b) aktywny udziat w Zyciu klasy 1 szkoty,
c) osiagnigcia w konkursach i zawodach sportowych,
d) wyjatkowe osiggnigcia 1 czyny przynoszone zaszczyt szkole,
e) wlasciwa reakcje na dostrzezone zto,
f) skuteczng pomoc kolezenska;
2) pochwaty wychowawcy oddziatu, Dyrektora w obecnosci rodzicow w szczegodlnosci za:
a) wzorowe wyniki w nauce i zachowaniu,
b) osiagnigcia w konkursach i zawodach sportowych;
3) pochwaty Dyrektora na apelu w obecnosci catej spotecznosci szkolnej za:
a) znaczne osiagniecia w konkursach i zawodach sportowych,
b) zdobycie stypendium za wyniki w nauce,
¢) zdobycie stypendium Wojta Gminy Hyzne;
4) listu gratulacyjnego skierowanego do rodzicéw ucznia na zakonczenie roku szkolnego za:
a) promocj¢ z wyrdznieniem,
b) ukonczenie szkoty z wyrdznieniem,
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¢) wzorowe zachowanie i dobre wyniki w nauce, osiggni¢te dzigki systematycznej pracy
1 wytezonemu wysitkowi ucznia (dotyczy uczniéw klas I — III);
5) nagrody ksigzkowej za:

a) wzorowg nauke i zachowanie,

b) aktywna prac¢ w organizacjach szkolnych,

C) osiggnigcia w sporcie;

6) stypendium za wyniki w nauce, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
7) stypendium W¢éjta Gminy, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
innych nagréd rzeczowych, w szczegdlnos$ci za osiggnigcia w

2. Nagrody rzeczowe moga by¢ finansowane z budzetu szkoty, sponsoréw i Rade Rodzicow.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.

4. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoly przyshuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia.

5. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych
organow szkoty.

§ 49. 1. Szkola moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczego6lnosci za nieprzestrzeganie

statutu szkoty 1 regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) powazne naruszenie obowiazkow uczniowskich zawartych w Statucie;

2) uniemozliwianie nauczycielowi prowadzenia lekcji i1 utrudnienie zdobywania wiedzy
pozostalym uczniom;

3) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia spoltecznego;

4) chuliganstwo, brutalnos¢, wulgarnos¢;

5) niszczenie mienia spotecznego.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) rozmowa ostrzegawcza i ustne upomnienia wychowawcy;

2) ustne upomnienie wychowawcy wobec klasy 1 wpisanie uwagi do dziennika;

3) osobiste lub pisemne powiadomienie rodzicow przez nauczycieli lub wychowawce

o niewlasciwym postepowaniu dziecka oraz:

a) zalozenie specjalnego zeszytu zachowan przez ucznia na zlecenie wychowawcy
1 podawanie go innym nauczycielom do wpisu,

b) czasowe (za kazdym razem okreslone) zawieszenie w wybranych prawach ucznia, na
przyktad w prawie do reprezentowania szkoty w imprezach szkolnych i migdzyszkolnych
oraz w prawie do udzialu w imprezach klasowych i szkolnych;

4) upomnienie ustne Dyrektora szkoty w rozmowie indywidualnej;

5) upomnienie ustne Dyrektora wobec klasy;

6) nagana ustna Dyrektora szkoty, obnizenie zachowania do stopnia nieodpowiedniego;
7) nagana pisemna Dyrektora szkoty z obnizeniem zachowania do oceny nagannej;

8) wnioskowanie do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

4. Stosowana jest gradacja wymierzanych kar wedtug podanej powyzej kolejnosci.

5. Celem kary ma by¢ wykazanie uczniowi niewlasciwego postgpowania oraz mobilizacja

do poprawy.

6. W szkole nie wolno stosowac¢ kar naruszajacych nietykalnos$¢ i godnos¢ osobista uczniow.
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7. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor w terminie do 7 dni
rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygni¢ciu.

8. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.

§ 50. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 51. 1. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu lub na
policje w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajg wspOlpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkola wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, Dyrektor
szkoly moze zaniechaé czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda zastosuje wobec niego
(o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcoéw najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje Dyrektora
szkoty — Dyrektor bedzie mial obowigzek zawiadomienia sagdu rodzinnego o demoralizacji lub
0 czynie karalnym.

Rozdziat 5
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 52. 1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury
przeniesienia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Podkarpacki Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
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1)

swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10) notoryczne lamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkoéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowe;j;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popehienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej

szkoty.

4. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice.
5. Uczniowi przyshuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego

w pouczeniu zawartym w decyzji, w terminie 14 dni od jej doreczenia.

6. W trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszcezac na zajecia do czasu

otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Rozdziat 1
Zalozenia ogolne

§ 53. Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje ocenianie, klasyfikowanie, promowanie oraz
przeprowadzanie egzamindéw i sprawdzianéw w szkole.

§ 54. 1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i programéow
nauczania realizowanych w szkole oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

4. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sa zgodne z Ustawg o systemie oswiaty
rozdzial 3a art. 44b.

5. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 55. 1. Podstawa ustalania w szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone przez
nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidéw, rodzicoOw i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiagnig¢cia ucznia, niezbgdne
do uzyskania poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formulujgc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegolne oceny oraz sposob 1 formy ich sprawdzania.

4. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow w szkole — na
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podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia, o ktorym mowa w ust. 2
dotyczy:

1) warunkéw prezentowania wiedzy i umiejg¢tnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomos$ci na poszczegdlne oceny oraz sposobu
1 formy ich sprawdzania.

Rozdziat 2
Zasady oceniania

§ 56. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz za
posrednictwem e-dziennika , ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia z zaje¢ edukacyjnych
poszczegolnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) okreslonych w statucie warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o:
1) warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 1 2 przekazywana jest uczniom na zaj¢ciach
edukacyjnych oraz zajgciach z wychowawcg na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia oraz za posrednictwem e-dziennika.

4. Informacja dla rodzicow, o ktorej mowa w ust. 1 12, winna by¢ przekazana najp6zniej do
konca wrzesnia. Potwierdzeniem przekazanej informacji powinien by¢ zapis w dzienniku
elektronicznym

5. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie
przepisow szczegolnych, egzaminu poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny
niezgodnie z trybem jej ustalania oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

6. Udostepnienie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 5 odbywa si¢ w siedzibie szkoty,
w obecnosci w szczegolnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy oddzialu lub
dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

§ 57. O osiagnigciach i postepach, rodzice uczniéw sg informowani na zebraniach klasowych
1 spotkaniach indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej,
srodrocznej 1 rocznej lub za posrednictwem e-dziennika.

§ 58. 1. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktora
odnosi si¢ do uzyskanych przez niego efektow ksztalcenia oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter
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motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zard6wno wypowiedzi ustnych,
jak 1 prac pisemnych ucznia.

2. Jezeli ustne uzasadnienie oceny zostanie przez ucznia lub jego rodzica uznane za
niewystarczajace, uczen lub rodzic moze wystgpi¢ o uzasadnienie oceny na pismie. Nauczyciel
uzasadnia ocen¢ w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji od rodzica.

§ 59. 1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zardwno dla ucznia jak i1 jego
rodzicow. Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach oraz wgladu do dokumentacji
zwigzanej z obserwacja i ocenianiem ucznia.

2. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace udostepniane sg do wgladu wedlug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

2) rodzice ucznidéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.
3) w formie kserokopii/zdjgcia pracy ucznia.
3. Nauczyciele przechowuja sprawdzone, 0Ocenione i zwrdcone przez uczniow prace
pisemne do dnia zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

§ 60. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ze wzglegdu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepelnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych
w odr¢bnych przepisach.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub
roczne oceny, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 61. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;j.

§ 62. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukofczenie szkoty.

Rozdziat 3
Ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym (I-11I)

§ 63. 1. W klasach I - I1I oceny biezace ustala si¢ za pomoca cyfr, oznaczajacych nastepujace
poziomy osiggniec:
1) poziom 6 — 6;
2) poziom 5—S5;
3) poziom 4 —4;
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4) poziom 3 — 3;

5) poziom 2 —2;

6) poziom 1 —1.

2. Szczegbdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych:

1) poziom 6 - otrzymuje uczen posiadajagcy wiedz¢ 1 umiejetnosci, ktore sa efektem
samodzielnej pracy, wynikaja z indywidualnych zainteresowan, zapewniaja petne
wykorzystanie wiadomos$ci dodatkowych w praktyce;

2) poziom 5 - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedze pozwalajaca na samodzielne jej
wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostepnych zrodet informacji,
rozwigzuje problemy i zadania postugujac si¢ nabytymi umiej¢tnosciami;

3) poziom 4 - otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedze i1 umiejetnosci pozwalajace na
samodzielne rozwigzywanie typowych zadan, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela. Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych;

4) poziom 3 - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ i umiejetnosci niezbgdne na danym i na
wyzszych etapach ksztalcenia, pozwalajace na rozumienie podstawowych zagadnien.
Wykonuje proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedze
w typowych sytuacjach;

5) poziom 2 - otrzymuje uczen, ktdry posiada minimalng wiedz¢ i umiej¢tnosci pozwalajace na
wykonanie przy pomocy nauczyciela prostych polecen wymagajacych zastosowania
podstawowych umiejgtnosci;

6) poziom 1 - otrzymuje uczen, ktory nie spelit wymagan niezb¢dnych do uczenia si¢
1 opanowania podstawowych umiejetnosci. Poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki. Uczniowi stworzono szans¢ uzupehienia
brakow poprzez uczestnictwo w zaj¢ciach dydaktyczno - wyréwnawczych.

3. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zada¢ do samodzielnego
wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajace te umiejetnosci (robienie wycinanek, lepienie
z plasteliny, pisanie literek itp.).

4. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach w nauce dziecka za posrednictwem
e-dziennika, poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng
srodroczng ocen¢ opisowa.

5. Informacja nauczyciela zawiera cztery elementy:

1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;

2) pokazuje to, co wymaga poprawy;

3) daje wskazowki, jak nalezy to poprawic;

4) daje wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.

§ 64. 1. W klasach I-II srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

2. Opisowa ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Wychowawcy klas I-1II maja obowiazek przekazania rodzicom $rdédrocznej oceny opisowej za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty
podstawowej uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
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wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 65. 1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia, po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
roéwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Rozdziat 4
Ocenianie zachowania na pierwszym etapie edukacyjnym

§ 66. 1. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna zachowania jest ocena
opisowa.

2. W ocenianiu zachowania uwzgle¢dnia si¢ w szczegolno$ci nastepujace obszary:
1) kultura osobista:

a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i w miejscach publicznych,

b) potrafi panowa¢ nad emocjami (ptacz, gniew, niepokoj, agresja),

c) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,

d) stosuje na co dzien formy grzecznosciowe,

e) dba o higieng osobistg oraz porzadek w najblizszym otoczeniu podczas zajec,

f) szanuje wlasnos$¢ prywatng i spoteczna;
2) relacje z rowie$nikami:

a) szanuje kolegow,

b) chetnie udziela pomocy innym,

C) troszczy si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow,

d) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,

e) potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesow kolezanek i kolegow;
3) stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) dotrzymuje uméw i zobowigzan,

b) jest punktualny,

c) wklada wysitek w wykonywang prace,

d) jest aktywny w czasie zajgc,

e) pamigta o obowigzkach ucznia,

f) pracuje na lekcjach we wlasciwym tempie, samodzielnie,

g) doprowadza prace do konca;
4) zaangazowanie w zycie szkoly:

a) wudziat w akcjach charytatywnych,
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b) udzial w konkursach, akademiach, apelach,
c) dbanie o wystroj klasy.

Rozdziat 5
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym (I1V-VIII)

§ 67. 1. Oceny biezace, $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1) + (plus), poza stopniem celujacym;
2) —(minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Przyjmuje si¢ jednolita skale procentowa przy ocenianiu prac pisemnych ze wszystkich
przedmiotow:
1) 0% -29% — niedostateczny;
2) 30% - 49% — dopuszczajacy;
3) 50% - 69% — dostateczny;
4) 70% - 89% — dobry;
5) 90% - 97% — bardzo dobry;
6) 98% - 100% — celujacy.

4. Szczegdtowe wymagania edukacyjne z obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych znajduja

si¢ w opracowanych wymaganiach edukacyjnych.

§ 68. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania na poszczegolne oceny szkolne

w stopniach:

1)

2)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci obejmujacy caly program nauczania
w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych
z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle, cho¢ nie catkowicie opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach,
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C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujgca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych jako
podstawowe

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wiasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie, w stopniu zadowalajacym, popetia
nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne migdzy treSciami,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

C) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, odznacza si¢ matg
kondensacja 1 klarowno$ciag wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci, luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkow
i uogodlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejg¢tnosci wyjasniania zjawisk,

C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formulowaniu mysli;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umieje¢tnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,

C) nie skorzystat z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
1 umiejetnosci.

§ 69. 1. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

uczniow:
1) pisemne prace kontrolne obejmujace wigksze partie materialu, trwajace co najmniej 1

godzing, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzone wpisem
w dzienniku, a w miar¢ mozliwos$ci czasowych takze lekcja powtorzeniows, prace kontrolne
moga by¢ przeprowadzane w nastepujacych formach: zadania otwarte, zadania zamknig¢te,
dhuzsza wypowiedz pisemna, w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz
dwie prace klasowe, w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

2) kartkowki — obejmuja nie wiecej niz trzy ostatnie zagadnienia (tematy); nie musza by¢

zapowiedziane
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3) dyktanda;

4) indywidualne lub zespotowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow wystgpien
1 pokazow;

5) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

6) ustne odpowiedzi obejmujace nie wigcej niz 3 ostatnie zagadnienia (tematy);

7) obowigzkowe zadania i czynno$ci do samodzielnego wykonania w domu takie jak: wiersz,
lektura, slowka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza okreslonego
tekstu wedtug podanego klucza (zalaczonych pytan);

8) wudziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;

9) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

2. Podczas oceniania biezacego, uczen otrzymuje od nauczyciela informacj¢ zwrotng -
komentarz ztozony z odpowiedzi na pytania:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co nalezy poprawic;

3) jak mozna to poprawic;

4) jak uczen moze si¢ dalej rozwijaé.

3. Nauczyciele moga postugiwaé si¢ skutecznymi metodami i technikami wykrywania
duplikatow tekstow. W przypadku popetienia przez ucznia plagiatu, nauczyciel wpisuje uwage
negatywna z zachowania oraz ocen¢ niedostateczng z zaj¢¢ edukacyjnych, a uczen pisze prace
powtornie.

4. Sprawdzone i ocenione przez nauczyciela prace pisemne uczniéw muszg by¢ oddane
W ciggu dwoch tygodni od daty ich przeprowadzenia (nie wliczajac w to dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych i czasu nieobecnosci nauczyciela).

5. Czestotliwo$¢ oceniania uzalezniona jest od tygodniowego wymiaru godzin
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ich specyfiki.

6. Wszystkie oceny zapisywane sa w dzienniku lekcyjnym w sposdb czytelny 1 przejrzysty
dla wszystkich 0sob kontrolujacych osiagniecia szkolne uczniow.

§ 70. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nauczyciele
w szczegolnosci biorg pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ 1 udzialu w zajeciach oraz aktywno$ci ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 71. 1. Kazda oceng¢ z kazdego dzialania uczen ma prawo poprawi¢ raz:- Kazdy sprawdzian
napisany na ocen¢ niesatysfakcjonujaca uczenh ma prawo poprawi¢ Termin i forme¢ poprawy
ustala nauczyciel.

2. W przypadku nieprzystapienia do pisemnej, ustnej, praktycznej formy sprawdzania
wiedzy z powodu nieobecnosci w szkole uczen ma obowigzek przystgpienia do analogicznej
formy sprawdzania wiedzy z tej samej partii materiatu lub zaliczenia go w terminie uzgodnionym
z nauczycielem.

3. Najpdzniej na 3 tygodnie przed terminem ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych
nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie pisemnych form sprawdzania wiedzy.
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§ 72. Uczen, ktory napotkal powazne trudno$ci w nauce, jest zagrozony niedostateczng
oceng klasyfikacyjng (szczegodlnie: otrzymat niedostateczng ocene srodroczng i w drugim okresie
jest zagrozony nieotrzymaniem promocji) ma prawo do pomocy w roznych formach nadrabiania
braku wiedzy umiejetnosci, na przyktad takich jak:

1) umozliwienie udziatu w konsultacjach indywidualnych;

2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie materiatu do
uzupehnienia na czesci;

3) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny;

4) udostgpnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie witasciwej
literatury;

5) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

6) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i1 terminéw poprawy uzyskanych czastkowych
ocen niedostatecznych.

Rozdziat 6
Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania uczniow na drugim etapie edukacyjnym

§ 73. 1. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oddziatu oraz wszyscy
nauczyciele uczacy w danej klasie w postaci pochwat i uwag, ktore zapisuje si¢ w e-dzienniku.
2. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i realizacje celow rozwojowych,
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia,

5) dbatos¢ o kulture jezyka,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalne;j,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

3. Oceng klasyfikacyjng zachowania (srédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe (Wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).
4. Oceng zachowania ustala wychowawca oddzialu w toku narady klasowej, uwzgledniajac:
1) samoocen¢ ucznia;
2) opinie uczniow danej klasy;
3) opinie nauczycieli;
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4) informacje o zachowaniu ucznia: pochwaty, nagrody i1 wyr6znienia oraz uwagi, kary
1 nagany odnotowane w zaktadce ,,Uwagi” w dzienniku elektronicznym.

§ 74. Szczegodtowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory w sposob systematyczny, odpowiedzialny i
swiadomy prezentuje postawy zgodne z najwyzszymi standardami funkcjonowania ucznia,
a w szczeg6lnosci:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

- systematycznie i odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

- regularnie i punktualnie uczestniczy w zajeciach,

- jest przygotowany do zaje¢ 1 odpowiedzialnie wykonuje powierzone zadania;

- dba o mienie szkoty, wlasne i1 innych osob,

- zawsze przestrzega zasad korzystania z telefonéw komodrkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych okreslonych w statucie szkoty,

- samodzielnie reaguje na swoje uchybienia i podejmuje dziatania naprawcze;

b) okazywanie szacunku innym osobom:

- odnosi si¢ do wszystkich 0sob z szacunkiem, zyczliwoscig i empatia;

- respektuje godnos¢, prawa i granice innych osob;

- wlasciwie zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty 1 uczniow;

- potrafi zachowa¢ kulturg osobista rowniez w sytuacjach konfliktowych;

- szanuje odmienne poglady, potrzeby i cechy innych oséb;

- reaguje na przejawy przemocy, ponizania, wykluczania lub krzywdzenia innych.

¢) odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj:

- zna swoje mocne strony i obszary wymagajace rozwoju;

- wyznacza sobie realne cele i konsekwentnie dazy do ich realizacji;

- korzysta z informacji zwrotnej i wykorzystuje ja do poprawy wlasnego dziatania;

- potrafi przyznac si¢ do btgdu 1 wyciaga z niego wnioski;

- samodzielnie podejmuje dzialania naprawcze.

d) przestrzeganie norm spotecznych:

- konsekwentnie przestrzega zasad obowigzujacych w szkole i przyjetych norm
spotecznych;

- respektuje regulaminy 1 ustalone zasady wspotzycia spotecznego;

- wlasciwie zachowuje si¢ podczas wyjs¢, wycieczek, uroczystosci 1 innych wydarzen;

- przestrzega zasad wlasciwego zachowania w przestrzeni cyfrowej;

- potrafi rozwigzywac konflikty bez agresji.

e) dbatos¢ o kulture jezyka:

- postuguje si¢ jezykiem kulturalnym i stosownym do sytuacji;

- nie uzywa wulgaryzmow, obrazliwych okreslen ani j¢zyka pogardy;

- potrafi wyraza¢ swoje zdanie bez obrazania innych;

- dba o kulture wypowiedzi rowniez w komunikacji elektronicznej;

- reaguje na przejawy agresji stownej 1 jezyka dyskryminujgcego.

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:

- zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny;

- nie podejmuje zachowan zagrazajacych sobie lub innym;

- odpowiedzialnie korzysta ze sprzgtu i wyposazenia szkoty;

- reaguje na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu;
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9)

h)

zna 1 stosuje zasady bezpieczenstwa cyfrowego.

wspolpraca i relacje z innymi:

chetnie 1 odpowiedzialnie wspotpracuje z innymi;

wywiazuje si¢ z zadan zespolowych;

wspiera osoby potrzebujace pomocy;

konstruktywnie rozwigzuje konflikty;

nie wyklucza innych z grupy;

przyczynia si¢ do tworzenia dobrej atmosfery w klasie.

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalne;:

aktywnie 1 dobrowolnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

podejmuje inicjatywy na rzecz zespotu klasowego i spotecznosci szkolnej;
odpowiedzialnie wykonuje powierzone funkcje i zadania;

angazuje si¢ w uroczystosci, akcje, projekty, konkursy, wolontariat i inne
przedsigwzigcia;

odpowiedzialnie reprezentuje szkofe.

szacunek dla ojczyzny, narodu oraz kultur innych narodow:

okazuje szacunek symbolom narodowym, panstwowym i szkolnym;
godnie uczestniczy w uroczystosciach panstwowych i szkolnych;

nie postuguje si¢ stereotypami, uprzedzeniami ani tresciami dyskryminujacymi.

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow,
przestrzega zasad i norm spolecznych oraz wiasciwie funkcjonuje w spolecznosci

szkolnej, a w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;
jest systematyczny, odpowiedzialny i zazwyczaj przygotowany do zajec;
punktualnie uczestniczy w zajeciach;
wykonuje powierzone zadania w ustalonych terminach;
dba o mienie szkoty i wlasne;
przestrzega zasad korzystania z telefonow komérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych;
wlasciwie reaguje na zwrocong uwage.
b) okazywanie szacunku innym osobom:
odnosi si¢ do innych z szacunkiem 1 zyczliwos$cig;
przestrzega zasad kultury osobiste;j;
wlasciwie odnosi si¢ do nauczycieli 1 pracownikow szkoty;
respektuje prawa i granice innych osob;

w sytuacjach konfliktowych stara si¢ zachowa¢ spokoj i rozwigza¢ problem w sposob

kulturalny.
€) odpowiedzialnos¢ za wlasny rozwoj:
jest swiadomy swoich mocnych stron i trudnosci;
podejmuje dziatania stuzgce wtasnemu rozwojowi;
stara si¢ realizowa¢ wyznaczone cele;
korzysta ze wskazowek nauczycieli;
potrafi wyciaga¢ wnioski z popetnianych btedow.
d) przestrzeganie norm spotecznych:
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przestrzega zasad obowigzujacych w szkole;
respektuje ustalone normy spoteczne;
wlasciwie zachowuje si¢ podczas wyjs$¢, wycieczek 1 uroczystosci,
szanuje wtasnos¢ 1 prawa innych osob;
przestrzega zasad obowigzujacych w przestrzeni cyfrowe;.
e) Dbalos¢ o kulture jezyka:
postuguje si¢ kulturalnym jezykiem;
unika wulgaryzmo6w i obrazliwych okreslen;
potrafi wyrazi¢ krytyczng opini¢ bez obrazania innych;
przestrzega zasad kultury jezyka w komunikacji bezposredniej i elektroniczne;.
f) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:
przestrzega zasad bezpieczenstwa,
dba o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
odpowiedzialnie korzysta ze sprzetu i wyposazenia;
wlasciwie reaguje na sytuacje potencjalnie niebezpieczne.
g) Wspolpraca i relacje z innymi:
dobrze wspoélpracuje z innymi;
wywigzuje si¢ z przyjetych zadan;
jest pomocny i zyczliwy;
respektuje zdanie innych;
stara si¢ konstruktywnie rozwigzywac konflikty;
nie wyklucza innych z zespotu.
h) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej:
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
chetnie podejmuje powierzone zadania;
angazuje si¢ w uroczystosci, projekty i akcje szkolne;
odpowiedzialnie wykonuje powierzone funkcje;
i) Szacunek dla ojczyzny, narodu oraz kultur innych narodow:
okazuje szacunek symbolom narodowym i szkolnym;
wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych;
jest otwarty na r6znorodno$¢ kulturow3 i nie przejawia zachowan dyskryminujacych.

cen¢ dobra otrzymuje uczen, ktéry na ogoét prawidlowo funkcjonuje w spolecznosci
szkolnej, przestrzega podstawowych zasad 1 norm oraz wilasciwie wywiazuje si¢ z
obowiazkow, a w szczegdlnosci:

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
na ogot prawidtowo wywiazuje si¢ z obowigzkows;
uczestniczy w zajeciach 1 zazwyczaj jest przygotowany;
wykonuje wigkszo$¢ powierzonych zadan;
zdarzaja mu si¢ uchybienia w zakresie systematycznosci, punktualnosci lub
przygotowania;
zasadniczo przestrzega zasad korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych, jednak zdarzaja mu si¢ pojedyncze naruszenia tych zasad,
po zwrdceniu uwagi podejmuje dzialania zmierzajgce do poprawy.

b) Okazywanie szacunku innym osobom:
na ogodt odnosi si¢ do innych z szacunkiem;
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4)

przestrzega podstawowych zasad kultury osobiste;j;
zasadniczo respektuje prawa i granice innych osob;
zdarzajg mu si¢ pojedyncze niewtasciwe zachowania;
po zwrdceniu uwagi potrafi zmieni¢ swoje zachowanie.
¢) Odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj:
podejmuje dzialania zmierzajace do wlasnego rozwoju;
na ogo6l przyjmuje odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje i zachowanie;
korzysta z pomocy i wskazowek nauczycieli;
podejmuje proby realizacji wyznaczonych celow;
potrafi poprawi¢ swoje postepowanie po zwrdceniu uwagi.
d) Przestrzeganie norm spotecznych:
zasadniczo przestrzega obowigzujacych norm;
zdarzaja mu si¢ pojedyncze naruszenia zasad,
po zwrdceniu uwagi koryguje swoje zachowanie;
wlasciwie zachowuje si¢ podczas wiekszosci wyj$¢ 1 wydarzen;
szanuje wlasno$¢ innych osob.
e) Dbatos¢ o kulture jezyka:
na ogot dba o kulture jezyka;
sporadycznie uzywa niestosownych okreslen;
po zwrdceniu uwagi poprawia sposdb wypowiadania sig;
zasadniczo nie uzywa jezyka obrazajacego innych.
f) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:
na ogol przestrzega zasad bezpieczenstwa;
zdarzaja mu si¢ pojedyncze nieprzemyslane zachowania;
po zwroceniu uwagi stosuje si¢ do zasad,
zasadniczo dba o wlasne bezpieczenstwo i bezpieczenstwo innych.
g) Wspolpraca i relacje z innymi:
zazwyczaj wlasciwie wspolpracuje z innymi;
wykonuje przydzielone zadania;
potrafi zaakceptowa¢ odmienne zdanie;
na ogo6t utrzymuje prawidtowe relacje z rowiesnikami;
zdarzajace si¢ trudnos$ci we wspotpracy nie majg charakteru uporczywego.
h) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej:
uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;
wykonuje powierzone zadania;
angazuje si¢ w wybrane dzialania i przedsigwzigcia;
nie uchyla si¢ od udziatu w obowiazkowych wydarzeniach;
podejmuje dodatkowa aktywno$¢ po zachecie.
J) Szacunek dla ojczyzny, narodu oraz kultur innych narodow:
zasadniczo okazuje szacunek symbolom narodowym i szkolnym;
wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci.

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory czesciowo speklnia oczekiwania dotyczace
zachowania, a jego funkcjonowanie wymaga okresowego wsparcia, przypominania
zasad i dziatan wychowawczych, a w szczegolno$ci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
czeSciowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;
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ma powtarzajace si¢ problemy z systematycznos$cia, przygotowaniem lub
punktualnos$cia;

nie zawsze wykonuje powierzone zadania;

nie zawsze przestrzega zasad korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych; zdarzaja si¢ powtarzajace si¢ naruszenia,

wymaga przypominania o podstawowych obowigzkach.

b) okazywanie szacunku innym osobom:
nie zawsze okazuje innym nalezny szacunek;
zdarzajg mu si¢ niewtasciwe komentarze, gesty lub zachowania;

w sytuacjach konfliktowych reaguje impulsywnie;
wymaga przypominania o zasadach kultury osobistej;
po interwencji podejmuje probe poprawy.

€) odpowiedzialnos¢ za wlasny rozwoj:
podejmuje dzialania na rzecz wlasnego rozwoju gtéwnie po zachgcie;
ma trudnosci z systematyczng realizacja celow;
nie zawsze przyjmuje odpowiedzialno$¢ za wtasne decyzje;
wymaga wsparcia w planowaniu wilasnej pracy;
podejmuje proby poprawy, ale efekty nie zawsze sg trwale.

d) przestrzeganie norm spotecznych:
nie zawsze przestrzega obowigzujacych norm;
zdarzaja mu si¢ powtarzajace si¢ naruszenia zasad;
wymaga przypominania o obowigzujacych regutach;
nie zawsze potrafi wlasciwie zachowac si¢ w sytuacjach konfliktowych;
po interwencji podejmuje probe poprawy.

e) dbatos¢ o kulture jezyka:
nie zawsze przestrzega zasad kultury jezyka;
zdarzaja mu si¢ wulgaryzmy lub niestosowne okreslenia;
czasami uzywa jezyka niewlasciwego do sytuacji;
wymaga przypominania o zasadach komunikacji.

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:
nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa,
podejmuje czasami zachowania ryzykowne lub nieprzemyslane;
wymaga przypominania o zasadach bezpieczenstwa;
po interwencji zazwyczaj zmienia swoje zachowanie.

g) wspolpraca i relacje z innymi:
wspolpracuje z innymi gldéwnie po zachgcie;
ma trudnosci z przyjmowaniem innych opinii;
zdarzajg mu si¢ konflikty z rowiesnikami;
nie zawsze wywigzuje si¢ z zadan zespotowych;
wymaga wsparcia w rozwigzywaniu konfliktow.

h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej:
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty przede wszystkim w zakresie obowigzkowym;
podejmuje dodatkowe dziatania gtownie po zachecie;
nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan;
jego zaangazowanie jest nieregularne;
wymaga przypominania o przyjetych zobowigzaniach.
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i) Szacunek dla ojczyzny, narodu oraz kultur innych narodow:
nie zawsze wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci;
wymaga przypominania o zasadach zachowania wobec symboli narodowych;
zdarzajg mu si¢ niestosowne lub stereotypowe wypowiedzi dotyczace innych kultur.

5) ocene¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory czesto narusza obowigzujgce zasady, a
podejmowane dziatania wychowawcze nie przynosza trwatej poprawy, a w
szczegoOlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

- czesto nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowiazkow;

- wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki i powierzonych zadan;

- czesto jest nieprzygotowany lub niepunktualny;

- wielokrotnie nie wykonuje powierzonych obowiazkow;

- czesto narusza zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, korzysta z nich mimo przypominania zasad i1 zwracania uwagi oraz nie
zawsze stosuje si¢ do polecen nauczyciela dotyczacych ich odtozenia lub wytaczenia;

- wymaga stalego przypominania i nadzoru.

b) okazywanie szacunku innym osobom:

- czesto okazuje brak szacunku innym osobom,;

- uzywa obrazliwych okreslen, wysmiewa lub poniza innych;

- lekcewazy nauczycieli, pracownikow szkoty lub uczniow;

- narusza granice innych osob;

- powtarza niewtasciwe zachowania mimo dzialan wychowawczych.

¢) Odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwdj:

- wykazuje niewielka gotowo$¢ do pracy nad wlasnym zachowaniem i rozwojem,;

- czesto nie przyjmuje odpowiedzialno$ci za wlasne decyzje;

- ignoruje informacje zwrotne 1 wskazowki;

- nie podejmuje dziatan naprawczych mimo powtarzajacych si¢ problemows;

- przenosi odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie na innych.

d) Przestrzeganie norm spotecznych:

- czesto narusza zasady obowigzujace w szkole;

- lekcewazy regulaminy i ustalone normy;

- $wiadomie podejmuje zachowania sprzeczne z przyjetymi zasadami;

- powtarza naruszenia mimo dziatah wychowawczych;

- nie zawsze respektuje wtasnos¢, prawa lub przestrzen innych oséb.

e) Dbatos¢ o kulture jezyka:

- czesto uzywa wulgaryzmow lub obrazliwych okreslen;

- stosuje agresj¢ stownga wobec innych;

- $wiadomie uzywa jezyka majacego na celu ponizenie lub o$mieszenie;

- powtarza niewlasciwe zachowania mimo zwracanych uwag;

- przenosi niewlasciwy sposob komunikowania si¢ do przestrzeni cyfrowe;.

f) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:

- czesto lekcewazy zasady bezpieczenstwa;

- podejmuje ryzykowne zachowania mimo zwracanych uwag;

- swoim postgpowaniem moze stwarzac¢ zagrozenie dla siebie lub innych;

- niewlasciwie korzysta ze sprzetu lub urzadzen;
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powtarza zachowania zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu.

g) Wspolpraca i relacje z innymi:

czesto utrudnia wspotprace w grupie;

odmawia wykonywania przydzielonych zadan;

inicjuje lub podtrzymuje konflikty;

wyklucza innych z grupy lub namawia do ich wykluczania;

nie respektuje zdania i potrzeb innych;

mimo dzialan wychowawczych nie poprawia relacji z rowiesnikami.

h) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspdlnoty lokalne;j:

wykazuje niewielkie zainteresowanie zyciem klasy 1 szkoty;

czesto uchyla sie od powierzonych zadan;

nie wywiazuje si¢ z przyjetych zobowigzan;

odmawia udziatu w dziataniach, w ktorych zobowigzat si¢ uczestniczyc;
utrudnia realizacje przedsiewzie¢ klasowych lub szkolnych.

Szacunek dla ojczyzny, narodu oraz kultur innych narodéw:

lekcewazy symbole narodowe lub szkolne;

niewtasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci;

wyraza uprzedzenia wobec innych narodow lub kultur;

powtarza niewtasciwe zachowania mimo dziatan wychowawczych.

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razaco, swiadomie lub uporczywie narusza
obowigzujace zasady, normy spoteczne lub prawa innych oséb, a podejmowane
dziatania wychowawcze nie prowadza do poprawy, a w szczego6lnosci:

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
razaco 1 uporczywie nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowiazkoéw ucznia;
swiadomie i wielokrotnie lekcewazy obowigzki szkolne;
odmawia wykonywania powierzonych zadan lub obowigzkow;
razaco 1 uporczywie narusza zasady korzystania z telefonéw komodrkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych, §wiadomie korzysta z nich mimo wielokrotnych upomnien i
polecen nauczycieli, a jego zachowanie moze narusza¢ prawa, prywatnos¢ lub
bezpieczenstwo innych 0sob;
nie reaguje na podejmowane dziatania wychowawcze;
swoim postepowaniem dezorganizuje pracg wiasng lub innych ucznidéw.

b) Okazywanie szacunku innym osobom:

razgco narusza godno$¢ innych osob;

uporczywie poniza, zastrasza, ngka lub przesladuje innych;

stosuje przemoc fizyczng, psychiczng lub cyberprzemoc;

Swiadomie i powtarzalnie narusza prawa oraz granice innych osob;

swoim zachowaniem stwarza powazne zagrozenie dla poczucia bezpieczenstwa innych.
Odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwdj:

swiadomie odrzuca odpowiedzialnos¢ za wlasne zachowanie;

uporczywie odmawia wspotpracy w dziataniach wychowawczych;

nie podejmuje dziatan naprawczych mimo wielokrotnych interwencji,

swiadomie powtarza zachowania, ktérych negatywne konsekwencje sa mu znane;
uniemozliwia lub powaznie utrudnia prowadzenie dzialan wspierajacych jego rozwo;.

d) Przestrzeganie norm spotecznych:
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razaco i uporczywie narusza normy spoteczne;

swiadomie i1 wielokrotnie tamie zasady obowigzujace w szkole;

dopuszcza si¢ zachowan zagrazajacych prawom, godnosci lub bezpieczenstwu innych
0sob;

niszczy lub przywlaszcza cudze mienie;

swiadomie destabilizuje funkcjonowanie spotecznos$ci szkolnej;

nie reaguje na dziatania wychowawcze i konsekwencje swojego postgpowania.

e) Dbatos¢ o kulture jezyka:

f)

uporczywie stosuje agresje stowng;

systematycznie poniza, obraza, wySmiewa lub zastrasza innych;

wykorzystuje komunikacje elektroniczng do ngkania lub ponizania innych;
swiadomie postuguje si¢ jezykiem dyskryminujgcym lub pelnym pogardy;

nie reaguje na dziatania wychowawcze podejmowane w zwigzku z jego zachowaniem.
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie:

swiadomie i razaco narusza zasady bezpieczenstwa,

podejmuje dziatania stwarzajace powazne zagrozenie dla zdrowia lub zycia wlasnego
albo innych osob;

celowo naraza innych na niebezpieczenstwo;

dopuszcza si¢ powtarzajacych si¢ zachowan ryzykownych mimo interwencji;

nie respektuje polecen majacych na celu ochrong zdrowia i bezpieczenstwa.

g) Wspotlpraca i relacje z innymi:

uporczywie odmawia wspotpracy i uniemozliwia innym prace;
Swiadomie i systematycznie wyklucza, izoluje lub neka innych;
inicjuje powazne konflikty;

wykorzystuje grupe do ponizania lub przesladowania innych;

nie podejmuje prob naprawienia relacji mimo podejmowanych dziatan
wychowawczych.

h) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspdlnoty lokalnej:

Swiadomie 1 uporczywie odmawia wykonywania powierzonych obowiazkow;
celowo utrudnia lub dezorganizuje przedsigwzigcia szkolne;

lekcewazy przyjete zobowigzania;

swoim postepowaniem negatywnie wplywa na dziatania zespotu klasowego lub
spotecznosci szkolnej;

nie podejmuje wspoOtpracy mimo podejmowanych dziatan wychowawczych.
Szacunek dla ojczyzny, narodu oraz kultur innych narodéw:

Swiadomie i razaco okazuje brak szacunku dla symboli narodowych lub szkolnych;
celowo zaktoca uroczystosci panstwowe, patriotyczne lub szkolne;

swiadomie poniza lub obraza osoby ze wzgledu na ich narodowos$¢, pochodzenie lub
kulture;

propaguje tresci dyskryminujace, ksenofobiczne lub nawotujace do wrogosci wobec
innych grup;

uporczywie powtarza takie zachowania mimo interwencji i dzialan wychowawczych.
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Rozdziat 7
Klasyfikacja srodroczna i roczna

§ 75. Klasyfikacja $§rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole
klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
| okresu. Jezeli w tym czasie przypadajg ferie zimowe klasyfikacja $rodroczna jest dokonywana
w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

§ 76. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 77. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne na 1 dzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

2. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca na 1 dzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

3. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu

4. Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
oddziatu nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 78. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w Klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 79. 1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddzialdow zobowigzani sg
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) o ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych — na miesigc przed zebraniem
klasyfikacyjnym;

2) o pozostatych przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych —na 14 dni
roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym;

3) o ocenie klasyfikacyjnej zachowania ucznia — na 14 dni roboczych przed zebraniem
klasyfikacyjnym.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazuje si¢:
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1) uczniom — na poszczegdlnych zajeciach w rozmowie bezposredniej oraz za posrednictwem
dziennika elektronicznego;
2) rodzicom:
a) w formie informacji w dzienniku elektronicznym,
b) w uzasadnionych przypadkach - w sposéb ustalony wspolnie przez nauczyciela
i rodzica.

3. Po zamieszczeniu wpisu w dzienniku elektronicznym rodzicow uwaza si¢ za
poinformowanych-

Rozdziat 19
Ocenianie ksztaltujace

§ 72. 1. Glownym celem oceniania ksztattujacego jest pomaganie uczniowi w uczeniu si¢
poprzez state monitorowanie jego postepdw, diagnozowanie trudno$ci oraz przekazywanie
informacji zwrotnej wspierajacej jego rozwoj.

2. Ocenianie ksztaltujace realizuje funkcje diagnostyczna, motywacyjng i wspierajaca. Nie
stuzy ono do sumarycznego wartosciowania wiedzy ucznia stopniem szkolnym.

3. W procesie oceniania ksztaltujacego pod uwage bierze sie:
1) okreslanie i wyjasnianie celdw uczenia si¢ oraz kryteriow sukcesu;
2) organizowanie w klasie dyskusji, pytan i zadan dajacych dowody na uczenie si¢ ucznidéw;
3) udzielanie informacji zwrotnej, ktéra umozliwia uczniom postep;

4) umozliwianie uczniom korzystania z siebie nawzajem jako zasobow edukacyjnych (ocena
kolezenska);

5) wspieranie uczniow, by stali si¢ autorami wlasnego procesu uczenia si¢ (samoocena).

§ 74. 1. Podstawowym narzgdziem oceniania ksztaltujacego jest informacja zwrotna
stosowana obok oceny sumaryczne;.

2. Informacja zwrotna musi bezposrednio odnosi¢ si¢ do wczesniej ustalonych kryteriow
sukcesu (Nacobezu — na co bede zwraca¢ uwage).

3. Uczen ma prawo i obowiazek zapozna¢ si¢ z informacjg zwrotng oraz wykorzystac ja
do poprawy swojej pracy w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§ 80. 1. Elementy oceniania ksztattujacego wykorzystuje si¢ w biezacej pracy z uczniem w
klasach IV — VIII w trakcie procesu uczenia si¢ (faza zdobywania wiedzy i ¢wiczenia
umiejetnosci). Dodatkowo podczas tygodnia projektowego obowigzuje tylko 1 wytacznie
ocenianie ksztaltujace.

2. Tradycyjne oceny sumaryczne (w skali 1-6) sa stosowane na zakonczenie okreslonego
etapu nauki (np. sprawdzian podsumowujacy dziat, praca klasowa, ocena klasyfikacyjna).

3. Przed kazdym sprawdzianem podsumowujacym uczen musi otrzyma¢ informacje o
kryteriach sukcesu, wedtug ktorych sprawdzian bedzie oceniany. Wynik sprawdzianu wyrazony
stopniem powinien by¢ uzupekniony o skrotowa informacje zwrotna.
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Rozdziat 8
Egzamin klasyfikacyjny

§ 80. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

Rozdziat 9
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych i zachowania

§ 81. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoly. Ocena przewidywana to
informacja dla ucznia, ktéra stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez
nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2. Uczen 1 jego rodzice, po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej i koncowej
ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w ciagu dwoch
dni moze zglosi¢ si¢ do nauczyciela przedmiotu 1 ustali¢ warunki konieczne do uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

3. Przewiduje si¢ mozliwos¢ podwyzszenia oceny o jeden stopien w nastepujacych
przypadkach:

1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy
uznanych przez niego za obowiazkowe;

2) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych;

3) trudnej sytuacji rodzinnej, ktéra moglta mie¢ wplyw na osiggniecia edukacyjne ucznia;

4) innych sytuacji i zdarzen losowych, ktore mogly bezposrednio wplynagé na osiggnigcia
edukacyjne ucznia

4. Uczen 1 jego rodzice skladaja wniosek do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
o umozliwienie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia.

5. Nauczyciel rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 4, a w przypadku pozytywnego
rozpatrzenia tego wniosku nauczyciel zaj¢¢ edukacyjnych ustala zakres materiatu, form¢ i termin
sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia.
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6. Procedury te powinny by¢ zakonczone przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

7. Ocena z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez nauczyciela po zakonczeniu procedur jest
ostateczna.

8. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 82. 1. Uczen i jego rodzice, po uzyskaniu informacji od wychowawcy o przewidywanej
rocznej ocenie zachowania, majag prawo w ciggu dwoéch dni ztozy¢ wniosek - prosbe
o umozliwienie uzyskania oceny zachowania wyzszej niz przewidywana. W tym celu zglaszajg
si¢ do wychowawcy oddziatu i ustalajg zasadnos¢ wniosku.

2. Wychowawca zobowigzany jest do przeanalizowania wraz z uczniem i jego rodzicami,
zasadnosci wniosku i1 do wustalenia warunkow koniecznych do uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny zachowania oraz udzielenia uczniowi wskazowek do dalszej pracy.

3. Przewiduje si¢ mozliwos$¢ podwyzszenia oceny tylko o jeden stopien.

4. Wychowawca zobowigzuje ucznia do spelnienia wszystkich kryteriow oceny
zachowania, o ktérg uczen si¢ ubiega oraz do wykonania dodatkowych zadan ustalonych przez
wychowawce w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

5. Przewidywana ocena zachowania nie moze by¢ podwyzszona w przypadku, gdy
srédroczna ocena zachowania byta o dwa stopnie nizsza od oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen i jego
rodzice.

6. Procedury te powinny by¢ zakonczone na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;.

7. W przypadku niespetnienia przez ucznia warunkow okreslonych w ust. 4, nastepuje
przewidywana roczna ocena zachowania pozostaje niezmieniona.

Rozdziat 10
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 83. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
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ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjne;,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
os$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 11
Egzamin poprawkowy

§ 84. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
zZe te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 12
Promowanie i ukonczenia szkoly

§ 85. 1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i1 ogdélnopolskim oraz
laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastgpuje zmiana tej oceny na oceng
koncowg celujaca.

4. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
ustala si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotow edukacyjnych
1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroéznieniem.
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§ 86. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne 1 przystapit do
egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, konczy szkote
z wyrdznieniem.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.

Rozdziat 13
Egzamin 6smoklasisty

§ 87. 1. W szkole organizowany jest egzamin Osmoklasisty na podstawie odrebnych
przepisow.
2. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
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DZIAL IX
ODDZIALY PRZEDSZKOLE

Rozdziatl 1
Informacje ogolne

§ 88. 1. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 3 - 6 letnich.

2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy. Termin przerwy wakacyjnej ustalany jest corocznie przez organ prowadzacy
na wniosek Dyrektora.

3. Oddziat przedszkolny jest czynny przez 5 dni w tygodniu, od godziny 6:30 do godziny
16:30

4. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢ dodatkowych w oddziale uzalezniony jest od wieku dzieci i wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

6. Zajecia dodatkowe nie sg obowiazkowe.

7. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych zatwierdzane sg przez Dyrektora szkoty.

8. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

9. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji opracowany przez Dyrektora szkoty.

10. Organizacje pracy okresla ramowy rozktad dnia, ktory ustalany jest przez Dyrektora
szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej i na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz dostosowaniem do zatozen
programowych 1 oczekiwan rodzicow.

11. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza realizowana jest zgodnie z podstawg
programowa wychowania przedszkolnego.

12. Sposob dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu przedszkolnego
okres$lajg odrgbne przepisy.

13. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna na zasadach okreslonych w Dziale Il niniejszego statutu.

14. Rekrutacja dzieci do oddzialow przedszkolnych odbywa si¢ w oparciu o zasadg
powszechnej dostgpnosci. Szczegdétowe zasady i1 harmonogram rekrutacji okresla organ
prowadzacy.

§ 89. 1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego jest bezptatne.

2. Wysoko$¢ odplatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym w czasie
przekraczajacym bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke ustala organ prowadzacy w formie
uchwaty.

3. Dzienna oplata za wyzywienie dziecka w oddziale przedszkolnym ustalana jest na
podstawie obowiazujacych cen artykutow zywnos$ciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okres§la Dyrektor w formie komunikatu.

4. Optata, o ktorej mowa w ust. 3 podlega zwrotowi w kwocie réwnej iloczynowi dni
nieobecnosci 1 stawki za wyzywienie, jezeli nieobecno$¢ zostata wczesniej zgloszona przez
rodzica. Zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia od nalezno$ci w nastepnym miesigcu.
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Rozdziat 2
Cele i zadania oddzialow przedszkolnych

§ 90. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

2. Do zadan przedszkola nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidtowe]j organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;

wspotdzialanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
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w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami —umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) promowanie zdrowych nawykoéw i zachowan oraz koniecznosci ochrony zdrowia swojego
I innych;

19) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny.

3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w ust. 2, oddziatl przedszkolny
realizuje w ramach nastepujacych obszarow edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, zgodne funkcjonowanie w zabawie
1 sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie oraz swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem,
b) muzyka, $piew, plasy i taniec,
c¢) rozne formy plastyczne;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin 1 zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Rozdziat 3
Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka
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§ 91. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego
osobiscie przez rodzicow badz przez inne pelnoletnie osoby, na podstawie pisemnego
upowaznienia rodzicow.

2. Nauczyciele uprawnieni sg do weryfikacji tozsamosci osob odbierajacych dziecko
poprzez sprawdzenie okazanego przez osobe upowazniong dokumentu tozsamosci.

3. Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddziatlu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg.

4. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

5. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta
nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

6. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do ustalonej godziny,
nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicoOw o zaistnialym fakcie oraz zapewnic
opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.

7. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicéw nauczyciel oczekuje z dzieckiem jedng godzing. Po uplywie tego
czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢
z rodzicami

8. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi by¢
po$wiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktére udostgpnia si¢ wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

Rozdziat 4
Organizacja opieki w oddzialach przedszkolnych

§ 92. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca
1 poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim, w szczegolnosci:

1) zapewnia stalg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale 1 szkole oraz podczas zajec
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania 1 przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfer¢ akceptacji;

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces
wychowawczo- dydaktyczny.

3. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

4. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caly okres
uczeszczania dziecka do oddziatu.

5. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci od
momentu odebrania ich od rodzicow lub 0s6b upowaznionych do momentu przekazania ich
rodzicom lub osobom upowaznionym. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke sprawuje osoba
prowadzaca te zajecia. Podczas pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostaé bez
nadzoru osoby doroste;.

6. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicoOw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego 1 wiacza ich do
ksztaltowania u dziecka okre§lonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;
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2)

3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 plandéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w oddziale;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju 1 zachowaniu dziecka, wlaczajac
ich do wspierania osiaggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych trudnosci;
ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie;
udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalno$ci dzieci;

zacheca rodzicow do wspoldecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np.
w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,

wydaje rodzicom karte — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma obowigzek, albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

7. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spolecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno—kulturalnej 1 przyrodnicze;j;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

8. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu

poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1)
2)

3)

4)

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
prowadzenie i1 dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy, planuje
1 koordynuje jej przebieg;

wspotpracuje ze specjalistami 1 innymi osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opiek¢ zdrowotng 1 inng.

9. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego

zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

10. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace

oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

11. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢

1 wskaza¢ co dziecko zrobilo dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrdcic

uwage.
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§ 93. 1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg co najmniej 2 razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek
rodzicéw lub nauczycieli.

2. Czestotliwos$¢ spotkan ustala nauczyciel oddzialu przedszkolnego w zaleznosci od
potrzeb.

3. Formy wspolpracy z rodzicami dzieci oddzialu przedszkolnego:

1) zebrania ogodlne i grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem i nauczycielem;

3) zajecia otwarte oraz warsztaty dla rodzicow;

4) uroczystosci z czynnym udzialem rodzicow;

5) spotkania z rodzicami, wspolne §wietowanie;

6) wspolpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek;

7) spotkania ze specjalistami np. psychologiem, pedagogiem, logopeds, corocznych
spotkaniach autorskich,

8) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listu, opisu osiggni¢¢ lub opinii,

9) inne wynikajace z dziatalno$ci przedszkola.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddzialow przedszkolnych kontakty
rodzicow z nauczycielami moga mie¢ forme zdalng z wykorzystaniem technologii
komunikacyjno-informatycznej.

5. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowos$ci dziecka
6 letniego do podjecia nauki w szkole.

6. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§ 94. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegolnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego 1 opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci organizowanych w oddziale
przedszkolnym;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej;

4) szacunku, godnosci 1 nietykalno$ci osobistej;

5) podmiotowego i rownego traktowania;

6) swobody w wyrazaniu mysli;

7) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;

8) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkOw bezpieczenstwa;

9) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, zabawek i pomocy dydaktycznych;

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.
2. Dziecko ma obowigzek:

1) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w oddziale umowom i zasadom wspodizycia
spolecznego;

2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania zasad higieny osobistej;

4) szanowania zabawek, ksigzek 1 pomocy dydaktycznych;

5) szanowania réwie$nikéw i wytwordéw ich pracy;
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6) wykonywania czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miarg swoich mozliwosci;
7) przebywania na wyznaczonym przez nauczyciela obszarze.

§ 95. 1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze skresli¢ dziecko
nieobjete rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy podopiecznych, w nast¢pujacych
przypadkach:

1) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym trwajacej ponad miesigc bez
poinformowania Dyrektora o przyczynie tej niecobecnosci;

2) zachowan dziecka, ktdre zagrazaja bezpieczenstwu swojemu lub innych dzieci;

3) zalegania za ponad dwa miesigce z uiszczaniem oplaty za korzystanie z wychowania
przedszkolnego lub optaty za korzystanie z wyzywienia.

2. Od decyzji o skresleniu dziecka z listy rodzicom przystuguje prawo do odwotania sie,
ktore sktada si¢ za posrednictwem Dyrektora do Rady Pedagogicznej w terminie 14 dni od
otrzymania pisemnego powiadomienia.
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DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 96. 1. Szkota posiada sztandar i hymn szkoty.
2. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, ktory opisuje takze
organizacj¢ $wiat panstwowych i szkolnych w jednostce.
3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:
1) obchody §wiat narodowych;
2) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
3) pasowanie na ucznia, slubowanie uczniéw klas pierwszych;
4) pozegnanie absolwentow;

5) Swigto Patrona Szkoty.
4. Tekst hymnu szkoty:

Polak juz nieraz przemierzat
Drogi wiodace przez §wiat
Buty polskiego zotnierza
Wszedzie znaczyty swoj slad!

Ref. Poprzez Tobruk i poprzez Gazele,
Poprzez lata, miesigce i dni!
Ale naprzdd, wceiaz dalej 1 dalej,
Ale Polska bez przerwy si¢ $ni!
Poprzez Narwik i Monte Cassino,
Przez Ancon¢ w$rdd ognia i bomb!
Czasem gora a czasem doling,
Byle ujrze¢ rodzinny swoj dom!
Czasem gorg a czasem doling,
Byle ujrze¢ rodzinny swo6j dom!

Ciezko w stonecznej spiekocie
Twardy karabin swoj nies¢!
Ciezko po $niegu i btocie

I8¢ 1 wojowac za czesc!

Duzo jest w krag niepowodzen,
Duzo ciernistych jest drog.
Nikt nie zatrzyma si¢ w drodze,
Dopoki prowadzi nas Bog!

My naszych przodkow przyktadem
Naprzdd 1dziemy co dnia.

Hasto to gloszac z zapalem:

,,Bog, Honor 1 Ojczyzna”

Ref. Poprzez trudy nauki 1 wiedzy,
Poprzez lata, miesigce i1 dni.
A my naprzod wciaz dalej i1 dalej,
W wolng Polske mozemy juz i$¢!
Oddajemy Ci hold, Generale,
Idac z wiarg w codzienny nasz trud,
By urosty w nas serca wytrwate
Godne Polski i godne Twych stow!

5. Boég w nasze serca spoglada,
Dobre zamiary tez zna.

By Polska byta swobodna,
Naukg walczymy co dnia.
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§ 97. 1. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg
odregbne przepisy.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 98. 1. Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane w trybie obowigzujacym dla
jego uchwalenia i zatwierdzenia.

2. Wniosek o zmiane¢ statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy organ kolegialny
szkoty, organ prowadzacy, a takze organ nadzoru pedagogicznego.

3. Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

4. Dyrektor po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym.
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